
Personal- und Sozialkennzahlen
18/03/2022 Der Inhalt dieser Webseite enthält Informationen, die ursprünglich als Teil des 
Geschäfts- und Nachhaltigkeitsberichts 2021 des Unternehmens veröffentlicht wurden. Dieser wurde 
seit seiner Veröffentlichung nicht aktualisiert; einzelne Inhalte sind daher möglicherweise nicht mehr 
aktuell. Darüber hinaus können auch andere Inhalte auf dieser Webseite veraltet sein.  

 
Personal- und Sozialkennzahlen 
Die aufgeführten Kennzahlen beziehen sich, sofern nicht anders 
angegeben, auf den Porsche AG Konzern (inklusive 
Tochtergesellschaften). 

Gesamtbelegschaft (Anzahl Mitarbeiter) 2021 2020 2019
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Gesamtbelegschaft (Anzahl Mitarbeiter) 2021 2020 2019

davon Porsche AG
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davon Porsche Leipzig GmbH 4.309 4.194 4.260

davon sonstige Konzerngesellschaften
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Region Deutschland
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Region Europa (ohne Deutschland) 1.695 1.565 1.581

Region Nordamerika 840 819 834

Region Asien 1.098 1.055 1.021

Übrige Regionen (Australien, Lateinamerika)  274 259 303

 

Mitarbeiter nach Geschlecht 2021 2020 2019

Anzahl der Mitarbeiter nach Geschlecht

Weiblich 6.808 6.588 6.450

Männlich 30.188 29.771 28.979

Verteilung der Mitarbeiter nach Geschlecht in %

Weiblich 18,4 % 18,1 % 18,2 %

Männlich 81,6 % 81,9 % 81,8 %

 

Mitarbeiter nach Art der Beschäftigung 1) 2021 2020 2019

Vollzeitbeschäftigte 2)
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davon Auszubildende 717 798 853

Teilzeitbeschäftigte 2.699 2.349 1.917

Tarifbeschäftigte
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Übertariflich Beschäftigte und leitende Angestellte 4.294 4.410 4.354

 

Mitarbeiter nach Altersstruktur in % 2021 2020 2019

Porsche AG Konzern



Mitarbeiter nach Altersstruktur in % 2021 2020 2019

Beschäftigte < 30 Jahre 22,1 % 20,9 % 22,9 %

davon weiblich 4,5 % 4,7 % 5,2 %

davon männlich 17,6 % 16,2 % 17,7 %

Beschäftigte 30 – 50 Jahre 60,0 % 61,6 % 60,1 %

davon weiblich 11,3 % 10,9 % 10,7 %

davon männlich 48,7 % 50,7 % 49,4 %

Beschäftigte > 50 Jahre 17,9 % 17,5 % 17,0 %

davon weiblich 2,6 % 2,5 % 2,4 %

davon männlich 15,3 % 15,0 % 14,6 %

Porsche AG

Beschäftigte < 30 Jahre 20,0 % 22,6 % 23,9 %

Beschäftigte 30 – 50 Jahre 59,9 % 57,7 % 56,4 %

Beschäftigte > 50 Jahre 20,1 % 19,8 % 19,7 %

Porsche Leipzig GmbH

Beschäftigte < 30 Jahre 8,5 % 10,2 % 19,1 %

Beschäftigte 30 – 50 Jahre 77,2 % 76,6 % 71,2 %

Beschäftigte > 50 Jahre 14,3 % 13,2 % 9,7 %

 

Verteilung leitender Angestellter nach Alter und Geschlecht in %
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Verteilung nach Alter
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Verteilung leitender Angestellter nach Alter und Geschlecht in %
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Mitarbeiterfluktuation in % 1) 2021 2020 2019

Rate der Mitarbeiter, die das Unternehmen verlassen haben 2,4 % 2,1 % 1,9 %

 

Neu eingestellte Mitarbeiter nach Region, Geschlecht und Altersgruppe
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Anzahl neu eingestellter Mitarbeiter nach Region 

Region Deutschland
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Region Europa (ohne Deutschland)
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Region Nordamerika

11

0 78 36

Region Asien

10

0 93 57

Übrige Regionen (Australien, Lateinamerika)  12 16 20

Anzahl neu eingestellter Mitarbeiter nach Geschlecht

Weiblich
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Anzahl neu eingestellter Mitarbeiter nach Altersgruppe

< 30 Jahre
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Inanspruchnahme von Elternzeit und Rückkehr an den Arbeitsplatz
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Anzahl der Mitarbeiter, die Elternzeit in Anspruch genommen haben 1)

Gesamt

1.5

34

1.5

23

1.3

22

Weiblich

35

0

28

1

24

3

Männlich

1.1

84

1.2

42

1.0

79

Anzahl der Rückkehrer nach der Elternzeit 2)
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Anzahl der Rückkehrer und noch Beschäftigten nach 12 Monaten 2)
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Anzahl der Teilnahmen an Weiterbildungsmaßnahmen
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Verteilung der Teilnahmen auf Mitarbeiterkategorien in %

Tarifbeschäftigte
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Anzahl der Teilnahmen an Weiterbildungsmaßnahmen
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Durchschnittliche Weiterbildungsstunden pro Teilnehmer
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Gesamt

Weiblich 14,2 15,7 21,7

Porsche AG 15,3 17,2 22,4

Porsche Leipzig GmbH 9,9 11,3 17,2

Sonstige Konzerngesellschaften 11,3 7,3 19,0

Männlich  12,1 15,9 21,6

Porsche AG 12,1 17,4 23,3

Porsche Leipzig GmbH 10,5 10,4 11,7

Sonstige Konzerngesellschaften 16,6 9,7 22,6

 

Durchschnittliche Weiterbildungsstunden pro Teilnehmer nach 

Mitarbeiterkategorie
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Durchschnittliche Weiterbildungsstunden pro Teilnehmer nach 

Mitarbeiterkategorie
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Anzahl der Unfälle, Ausfalltage und Todesfälle 1)
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Gesamt 

Unfälle 2) 203 214 218

Ausfalltage 3)
1.96

4

1.73

3

2.55

6

Todesfälle 0 0 2

Porsche AG 

Unfälle 2) 185 191 188

Ausfalltage 3)
1.76

7

1.44

0

2.36

2

Todesfälle 0 0 2

Porsche Leipzig GmbH 

Unfälle 2) 18 23 30

Ausfalltage 3) 197 293 194

Todesfälle 0 0 0

 

Verletzungsrate 1) 2021 2020 2019

Porsche AG 5.7 6.1 6.1

Porsche Leipzig GmbH 2.9 4 4.6
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Thomas Hagg

Director Politics and Society (ad interim)
+49 (0) 711 / 911 24542
thomas.hagg@porsche.de

Maximilian Steiner

Team Lead Stakeholder Networks and Society
+49 (0) 170 / 911 6083
maximilian.steiner@porsche.de
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